附件1
技能人才评价机构备案通用条件（建议）

1、 具有独立法人资格、信用记录良好，具有规范的财务制度和管理制度，无违法违规记录。

二、具有完善的管理办法，制定有财务管理制度、评价服务规程、档案管理制度、设备安全操作规程、安全保卫制度、设备设施管理制度等规章制度。

三、具有所有权或3年以上使用权的、与评价工作相适应的办公场所和与所评价职业（含工种、专项职业能力考核项目，下同）等级相适应的场地、设备设施，符合国家标准及考核要求的检测仪器等。

（一）办公用房相对独立，不少于50平方米，并配有档案柜、通信设备、计算机、打印机等办公设备。设有专门的试卷保密场所及保密柜。

（二）知识理论考试场地每个职业不少于60平方米，配备至少30个考位。

（三）操作技能考核场地应符合所评价职业相应国家职业技能标准、行业企业评价规范或专项职业能力考核规范要求。对于通用性强、从业人员较多的相应职业，原则上每个职业应具有不少于10个考核工位及相应配套设备设施，且符合相应职业等级考核评价备料要求。知识理论考试场地与操作技能考核场地均应配备高清视频监控录像设备，具备良好的照明通风条件，相应场地、设备实施等须符合环保、安全、消防等要求。

四、配备评价工作专（兼）职负责人、管理人员、财务人员、网络技术人员和考评人员等。每个职业（工种）等级自有相应考评资质的持证人员不少于5人。

    以上要求为通用条件，适用于职业资格评价机构、职业技能等级认定机构和专项职业能力考核机构。

附件2

职业资格评价（专项职业能力考核）

机构备案信息表

	申报单位名称
	

	单位地址
	

	统一社会信用代码
	

	拟设评价机构名称
	

	机构地址
	

	举办单位

法定代表人
	姓名
	
	联系电话
	

	
	身份证号码
	

	机构主要负责人
	姓名
	
	联系电话
	

	
	身份证号码
	

	考评人员

（可另附纸）
	姓名
	职业名称
	考评员证书编码

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	管理人员、

技术人员等
	姓名
	联系电话

	
	
	

	
	
	

	财务人员
	姓名
	执业证书编码

	
	
	

	
	
	

	场地情况

（可另附页）
	

	设施设备情况

（可另附页）
	名称
	品牌
	规格/型号
	数量
	所有权归属

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	拟鉴定职业（工种）等级或专项职业能力考核项目
	

	鉴定范围（某区域、某行业、某单位等）
	

	备案人承诺
	本机构（人）承诺所填报的信息和所附材料真实、有效，场地设施设备符合相关职业（工种、考核项目）及等级的鉴定（考核）要求，遵守职业技能考核鉴定有关规定实施鉴定（考核），愿意承担失信法律责任。

法人代表签字：

            年    月   日

	人力资源社会保障部门意见
	备案部门盖章：        

              年    月    日


注：1.本表一式三份，一份由备案申请单位留存，一份由职业资格评价（专项职业能力考核）机构留存，一份由受理备案的人力资源社会保障部门存档。2.此表适用于职业资格评价机构和专项职业能力考核机构，职业技能等级认定机构备案表按省厅相关文件执行。

附件3

技能人才评价机构年度评价工作总结（模板）

    一、基本情况

    包括机构总体情况（含内部职责分工情况）等。

    二、培训工作开展情况
    包括社会化培训情况、政府补贴性职业技能培训情况、全年累计培训规模等。

    三、评价工作开展情况
    （一）总体情况。备案的职业（工种、考核项目，下同）等级范围、本年度开展的职业等级及考生主要来源情况；全年累计开展职业资格评价、职业技能等级认定或专项职业能力考核的报考人数、合格人数和通过率等（职业资格评价和职业技能等级认定分级别进行统计），按职业分别排序的报考、合格人数等情况。

    （二）基础建设情况。包括评价制度建立完善、评价质量管理机制完善、专职人员构成、专业人员（含考评、督导、专家等）队伍建设、评价场地设备设施完善优化等情况。

    （三）评价实施情况。评价计划报备情况；评价制度执行、评价过程记录、违纪违规查处、内部质量督导、评价档案建立完善、相关人员诚信档案建立等情况；评价结果公示和报备等情况。

    四、下一步培训评价工作打算
	词：人力资源  公务员  考录  方案  通知
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